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Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunta

Neuvottelukunnan tausta:

Mm.
- Vanhasen II hallituksen ohjelma ja ’Koulutus ja tutkimus

vuosina 2007-2012’ –kehittämissuunnitelma;
- Marita Savolan työryhmä opetustoimen

henkilöstökoulutuksen kehittämiseksi (OPM 2007:45).
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Neuvottelukunta perustettiin tammikuussa 2008.
Työn tavoitteet:
- Ennakoida osaamistarpeissa tapahtuvia muutoksia;
- Seurata täydennyskoulutuksen tilaa ja kehittämistarpeita;
- Tehdä ehdotuksia ja antaa lausuntoja;
- Seurata tilannetta muissa maissa;
- Aktivoida opetushenkilöstön osaamista ja tk:sta käytävää

keskustelua, kehittämistyötä ja tutkimustoimintaa;
- Tehdä selvityksiä ja aloitteita työoloja ja tk:een pääsyä parantavia

toimenpiteitä;
- Avustaa vuosia 2009-2011 koskevan

täydennyskoulutussuunnitelman valmistelutyössä ja toiminnan
laatukriteerien valmistelussa;

- Muut opetusministeriön sille antamat valmistelutehtävät.
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Kokoonpano (1):

Kauko Hämäläinen, pj (HY:n koulutus- ja kehittämiskeskus Palmenia)
Seija Mahlamäki-Kultanen, vpj (HAMK:n ammatillinen

opettajakorkeakoulu)

Lieselotte Eskelinen (Suomen Kuntaliitto)
Anna-Liisa Launiainen (Yksityisen Opetusalan Liitto)
Olli-Pekka Väänänen (Maa- ja metsätaloustuottajain Keskusliitto)
Christer Jakobsson (Finlands Svenska Lärarförbundet)
Olli Luukkainen (Opetusalan ammattijärjestö)
Anna Raija Nummenmaa (Tampereen yliopisto)
Kaijamaija Parviainen (SAK:n ja Julkisten hyvinvointialojen liitto)
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Kokoonpano (2)

Eeva-Inkeri Sirelius (Vapaan sivistystyön yhteisjärjestö)
Anna Pitkäkoski (Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto)
Ritva Ullakko (Koulutuksen järjestäjien yhdistys)
Jouni Välijärvi (JY:n Koulutuksen tutkimuslaitos)
Jukka Kuittinen (Suomen Rehtorit r.y.)
Jouni Kangasniemi (Opetusministeriö)
Armi Mikkola (Opetusministeriö)
Kristiina Kumpulainen (Opetushallitus)
Arja-Sisko Holappa (Oulun lääninhallitus)

Kimmo Hämäläinen, pääsihteeri (kimmo.hamalainen@oph.fi, puh 040-
348 7954)
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Neuvottelukunnan toiminta- ja työsuunnitelma 2008-10
2009:

- Opetustoimen henkilöstökoulutuksen laatusuositukset ja
täydennyskoulutuksen vaikuttavuus;

- Opetushenkilöstön elinikäisen oppimisen polkumalli;
- Sivistysjohdon ja rehtoreiden täydennyskoulutuksen

kehittäminen;
- OSAAVA –ohjelman valmistelu- ja toimeenpanotehtävät.
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Laadun kehittäminen täydennyskoulutuksessa

- Perusopetuksen laatukriteeristön ja opetustoimen
henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan laatusuositusten kautta;

- Erityisesti paikallisen/alueellisen suunnitelmallisen osaamisen
kehittämisen rakenteiden luomiseen;

- Ajantasaisen ja yhteismitallisen tiedon keruu valtion rahoittamasta
henkilöstökoulutuksesta;

- Toimeenpano-organisaatioiden tulee huolehtia, että tiedonsaanti
mahdollista seurannan ja arvioinnin tarpeisiin (esim.
valtakunnallinen opettajatiedonkeruu keväällä 2010).
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Neuvottelukunnan toiminta- ja työsuunnitelma 2008-10
2010:

- Ruotsinkielisen täydennyskoulutuksen erityistarpeiden seuranta;
- Harvaan asuttujen alueiden opetushenkilöstön osallistumisen

esteiden madaltaminen;
- Täydennyskoulutuksen vaikuttavuus;
- VESO-koulutuksen uudistamista koskevat aloitteet.
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Valtion rahoittama opetustoimen henkilöstökoulutus v. 2010:

- varmistetaan täydennyskoulutusmahdollisuudet opetustoimen
henkilöstön työuran eri vaiheissa elinikäisen oppimisen periaatteen
mukaisesti;

- luodaan edellytyksiä koulutuspoliittisten uudistusten etenemiselle;
- varmistetaan opetustoimen henkilöstön mahdollisuudet osallistua

omaa ammattitaitoa ylläpitäviin ja laajentaviin osaamisen
kehittämisen ohjelmiin säännöllisesti, työnantajan taloudellisesta
asemasta riippumatta;

- alueellinen ja kuntarajat ylittävä yhteistyö koulutuksessa ja
työelämäyhteistyössä.
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Valtion rahoittama opetustoimen henkilöstökoulutus v. 2010
1.Yleissivistävään koulutukseen liittyvä henkilöstökoulutus 4 200 000 EUR

2. Ammatilliseen koulutukseen liittyvä henkilöstökoulutus 2 000 000 EUR

3. Aikuiskoulutukseen ja vapaaseen sivistystyöhön liittyvä henkilöstökoulutus    1 150 000 EUR

4. Aluehallinnon toteuttama henkilöstön täydennyskoulutus 475 000 EUR

5. Koko opetustoimen henkilöstöä koskeva täydennyskoulutus 3 050 000 EUR

6. Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan kustannukset ja

seurannan kehittäminen 178 000 EUR

7. Maahanmuuttajataustaisen opetushenkilökunnan SPECIMA -koulutus 2 000 000 EUR

8. Opetustoimen henkilöstön OSAAVA -ohjelma 8 000 000 EUR

Yhteensä 21 053 000 EUR



OPM/OPH
29.30.20

Alueviranomaiset

SPECIMA
Maahanmuuttajien opetustyössä
tarvittavaa kelpoisuutta lisäävä koulutus ja
kielitaidon vahvistaminen

OSAAVA

Koulutusjärjestelmän toimivuuden edistäminen
ja koulutuspoliittisten uudistusten
toimeenpanossa tarvittavan osaamisen
kehittäminen

Valtakunnallista koulutuspolitiikkaa
edistävät lyhytkestoiset informaatio-
tilaisuudet, keskeisten
toimijoiden alueellisen yhteistyön ja
verkostoitumisen vahvistaminen sekä
informaatio-ohjauksen alueellisen
saavutettavuuden varmistaminen.

Tuetaan paikallisesti ja alueellisesti
pysyvien rakenteiden ja suunnitelmallisen
toiminnan kehittämistä sekä aktivoidaan harvoin
täydennyskoulutukseen osallistuvia
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Opettajatiedonkeruu 2008:
- Tilastokeskus keräsi 1. kertaa myös täydennyskoulutukseen

osallistumista koskevat tiedot:
Opetushenkilöstön osallistuminen täydennyskoulutukseen 2007:

- Perusopetus ja lukiokoulutus 68,3 %
- Toisen asteen ammatillinen koulutus 68,6 %
- Vapaa sivistystyö 54, 7 %

Kolmasosa (32 %) ei lainkaan osallistunut
Osallistumiseen käytetty keskimäärin 6,8 henkilötyöpäivää (1 htpv =
6 h)
Aktiivisin osallistuminen Itä-Suomessa (76 %), vaatimattomin
Pohjois-Suomessa (56 %).
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Opetustoimen henkilöstön OSAAVA-ohjelma (1)
Taustaa:

- Hallitusohjelmassa mainittu täydennyskoulutusvelvoite työnantajille;
- Neuvottelukunnan sidosryhmäkartoitus (kevät 2008);
- Opetusministeriön asettama työryhmä (28.8.2008-15.4.2009):

- esitykset mm. lakimuutoksiksi, kustannusvaikutuksista ja OSAAVA-
ohjelmasta (OPM 2009:16);
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Opetustoimen henkilöstön OSAAVA-ohjelma (2)

Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunnan  ehdotus
OSAAVA:n tavoitteiksi (16.9.2009):

- Parantaa henkilöstön osaamista (erit. yleissivistävän koulutuksen
sivistysjohdon ja rehtoreiden valmiuksia) ja ylläpitää harvoin tai ei
ollenkaan täydennyskoulutukseen osallistuvien ammatillisen
osaamisen kehittämistä;

- Paikallisuus, alueellisuus, suunnitelmallisuus, pysyvät rakenteet,
verkostot.
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Opetustoimen henkilöstön OSAAVA-ohjelma (3)

- Opetusministeriön päätökset toimeenpanosta ja organisoinnista
tammikuussa 2010;

- Toimeenpanosta vastaavat opetusministeriö, uudet aluehallinnon
organisaatiot (AVI) ja Opetushallitus;

- Merkittävä osa määrärahoista Aveille erityisavustuksena jaettavaksi
hakemuksesta alueellisille oppilaitosverkostoille;

- Opetusministeriön ja Opetushallituksen määrärahaosuudet
valtakunnallisia koulutuspoliittisia tavoitteita edistäviin toimiin.
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KIITOS!

Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunta
Opetushallitus
Hakaniemenranta 6
00531 Helsinki
kimmo.hamalainen@oph.fi , puh 040-348 7954

www.minedu.fi Koulutus Aikuiskoulutus ja vapaa
sivistystyö Opetustoimen henkilöstökoulutuksen
neuvottelukunta


