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Yliopistojen aikuiskoulutusverkosio

Koulutuspoliittinen vaikuttaminen

e Yhteydenpito ja edunvalvonta eri sidosryhmiin

» Aikuiskoulutuksen asema Suomessa

» Kehittamis- ja rahoitusedellytysten turvaaminen

e [ausuntojen tekeminen eri ministerioille

e Jasenyydet tyoryhmissa
Yliopistollisen aikuiskoulutuksen parhaiden kaytantojen
Keraaminen ja jakaminen

Jaseniston kayttoon tietoa ja osaamista
Muutostarpeiden tunnistaminen

Organisoida valtakunnallisia yhteishankkeita
e Tekee aloitteita ja kaynnistaa toteutuksia




Jasenille tarjoettavat palvelut

Seminaarien jarjestaminen
e Teemaseminaarit, syys- ja kevatseminaarit
Tiedotus
Verkkosivujen siséallollinen yllapito
Kansainvalisen yhteistyon edistaminen
Johtajien ja muun henkil6ston tapaamiset
Yhteistyoprojektit
Verkoston nakyvyyden ja vaikuttavuuden parantaminen
YhteistyO aikuiskoulutustoimijoiden kesken




Verkoston keskeisimmat tavoltteet
2008-201.0

+ Yliopistolain uudistaminen ja

aikuiskoulutuksen asema yliopistolaissa
e EIO yliopistojen tehtavaksi
e Yliopistot aktivoituneet EIO:n kehittamiseen
¢ Perustettu aikuiskoulutustyoryhmia
+ Laadittu EIO-strategioita yliopistoihin
= Strateginen rahoitus
+ Vvalkuttaako aikuiskoulutukseen?




o+ Ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen
kokonaisuudistus ja toelmeenpano
e Oppisopimustyyppinen koulutus ja erityispatevyydet
¢ Yhteishanke rakenteelliseen kehittamiseen
e Muu toiminta?

¢ Alkuiskoulutuksen organisaation uudistaminen
e Suomen yliopistojen yhdistys, UNIFI

+ Elinikaisen oppimisen verkosto asiantuntijana
e Yhteistoiminta Avoimen foorumin kanssa?

¢+ Kansainvalinen yhteistyo

e Yhteistydo EUCENIn kanssa
¢ 14 yliopistoa mukana Suomesta
+ Varapuhj.K.Hamalainen 08-09. Jasen E.Paakkola 09-10







Yliopistojen uusl elemuete — mika muutitiu’ ja mité
lavoitellaan

OPM:n tavoitteet

Yliopiston strategia

TDK:n tavoitteet

Erillislaitosten tavoitteet — taydennyskoulutus

Tavoitehorisontti 10 v.

Strateginen ajattelu
+ Keskittyminen olennaisimpiin, kehittymista turvaaviin kohteisiin

Johtajien valta ja vastuu kasvavat

Talous — voitollinen tai O-tulos

Asemointi valtakunnallisesti

Vahvuusalueet, erityistehtavat, kehittamiskohteet
Strateginen rahoitus




Strateginen
rahoitus

Vahvuusalueet
Erityistehtavat
Kehittamiskohteet




Mika muutiuu taloudessa

Toiminta sopeutettava sithen rahaan, jonka pystyy.
hankkimaan

Sijoitustoiminta

Maksuvalmiuden turvaaminen ja parantaminen
e Rakennerahastohankkeiden puskuri

Siirtoméaararahat jaavat yliopistolle

Toimintarahoista pihistaminen

Tyonantajien tyottomyysvakuutusmaksu — valmisteilla lain
muutos — maksuluokkal

Alv — el koulutuksesta
Tulevat palkankorotukset







Entyispatevyys-hanke

+ Kokoava hanke:
e Yliopistollisen erityispatevyyden maarittely, (Kaikkir)

¢ Temaattiset hankkeet:
e Oppisopimustyyppisen koulutuksen laadun varmistaminen, (5)

o Oppisopimustyyppisen koulutuksen hallinnon erganiseiminen,
(4 + lukuisia muita teimijoit)

¢ Alakohtaiset hankkeet:
Sosiaali- ja terveysala, (4)
Tekninen ala, (5)
Yhteiskuntatieteellinen ala, (4 )
Taidealat, (3)
Ymparistoala, (9)




Erityispatevyys-hanke

Kokoava hanke Yiiepistoellisen erityispatevyyde
maarittely, (Kay

Alakohtaiset

Sosiaall- ja terveysala, (4
hankkeet

Tekninen ala, (5)
Yhteiskuntatieteellinen ala, (4" )

Taidealat, (3)
Wﬁbala, €2))
~ Oppisopimustyyppisen~_

koulutuksen laatu, (5)

Oppisopimustyyppisen

koulutuksen hallinto Temaattiset hankkeet
(4 + lukuisia
muita teimij.




